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飯盛運輸　株式会社　

　●事故発生後48時間以内に事故対策委員会を開催して事故防止策を検討し

　　　                             後日改善方法を社内に掲示します。

2025年度　　　重大事故発生件数　　　　　0　件

　　　代表取締役　林 慶太郎 

目標達成状況

達成できず

達成できず
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件

件

件

目標 結果

　飯盛運輸　株式会社

【わが社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故】

　●会社経営者は、輸送の安全確保が事業経営の根幹であることを深く認識し社員に
　　　輸送の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底させます。
　●安全運行はプロドライバーとしての社会的使命だと認識し、最優先して業務を遂行します。
　●すべてにおいて「やさしい運転」を心掛け、安全・環境保全に社員一同取り組みます。
　●安全輸送に関しての情報を積極的に公表します。

　●駐停車、荷降ろし時の車輪止め装着の徹底。

　●事故発生時の緊急安全対策会議による情報交換。 

【反省事項に対する改善方法】

人身事故

労働災害

重大事故

　●問題点の結果は、社内に掲示します。
　●内部チェックを8月に予定し実施します。

【わが社の輸送の安全に関する目標達成状況】
2025年度

【わが社の安全に関する反省事項】

　●安全方針等を周知するため教育または研修を実施し、全従業員に徹底するとともに

運輸安全マネジメント
　第39期　（2026.9.1～2027.8.31）

　●社長は、方針・目標・計画への取り組み状況をチェックし、対策上の問題点を把握する。
　●社長は営業所毎に「輸送の安全に関する意見交換会」を定期的に行い、
　　　全営業所の社員と情報交換を行う。

令和８年度　

　わが社の事故防止のための安全方針

【社内への周知方法】

　　【目標達成のための計画】

【わが社における安全に関する情報交換方法】

　　  報告連絡体制を確立し、必要な情報の伝達と共有に努めます。
　●協力会社と共同の安全会議を開催して事故撲滅のための具体策を共有する。

　●安全方針を社内、各営業所へ掲示すると共にホームページへの掲載。
　　　【安全方針に基づく目標（2026年度安全目標）】
　●人身事故「ゼロ」。労働災害事故「ゼロ」。物損事故「前期の半減」を目指す。


